der Bus eine Kasko-Versicherung hatte,
gab man mir an zwei verschiedenen
Stellen die Auskunft, dass dieser Aus-
landsschaden die Allianz
nichts angehe, ich misste
mich selber mit der polni-
schen Versicherung
des

Verursachers auseinandersetzen. Ich
wusste es nicht besser und nahm Kon-
takt nach Polen auf. Erst als Ekkehard
Bechler, der den Buseinsatz beim Kir-
chenkreis koordiniert, eine Woche spéter
aus dem Urlaub zurtickkehrte, kam Be-
wegung in die Sache. Das Fahrzeug war
namlich Uber eine Werbetrager-Firma
(Vermarktung der Auf3enhaut des Bus-
ses) finanziert worden. Und deren Chef
war sich sicher, dass die Kasko Aus-
landsschéden mit beinhaltet. Er drohte
der Allianz kurz mit seiner Rechtsabtei-
lung, und schon gab es eine kniefdlige
Entschuldigung. Fortan kimmerte sich
die Allianz um die Regulierung.

Im Nachhinein wird auch klar, wes-
halb sich die Versicherung diese Angele-
genheit vom Hals halten wollte. Von der

B o , .
Graffiti Takes von m 00
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polnischen Versicherung bekommt sie
nadmlich nur den Zeitwert des Renaults
nach polnischer Liste erstattet, an den
Busbesitzer in Deutschland jedoch muss
sie den Restwert nach deutschem Li-
stenpreis zahlen. Da klaffte eine Liicke
von rund 9.000 Mark. Unter Anrech-
nung der etwa 17.000 Mark, die die
Werbetréger-Firma von der Allianz er-
hielt, stellte sie dem Kirchenkreis einen
anderen gebrauchten Kleinbus zur Ver-
flgung. Bis dahin war alerdings fast ein
Vierteljahr vergangen. Dennoch zeigten
sich die Verantwortlichen bei der Kirche
Uberhaupt nicht verargert. Es wurde uns
sogar in Aussicht gestellt, mal wieder ein
Fahrzeug flr eine Sumy-Reise geliehen
Zu bekommen.

Detlef Mayer (Seppel)

Schuldd, die thw nie abtragen kdvwnt: der Liebe; die

thwr einander erweisen sollt. Wer denw Mitmenscherv
Liebt, hat den Willevv Gottes erfillt. Roémer 13,8
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kreises Sumy-Hilfe e.V., der die Verbesserung der
Lern- und Lebensbedingungen von Menschen mit
geistiger Behinderung in Sumy / Ukraine zum Ziel
< hat.

1. In meinem Traum ist diese Schule eine ganz andere

Tamara Wladimirowna Wischnja hat seit dem 1. September 2002 den Po-
sten als neue Schulleiterin der Forderschule der Gesellschaft Felicitas inne.
Dieses Interview wurde mit ihr gefiihrt, nachdem sie bereits drei Wochen
Einblick in ihr neues Aufgabenfeld nehmen konnte.

Was haben Sie in Ihrem bisherigen Berufsleben gemacht?

Nach meinem Schulabschluss habe ich hier in Sumy in einem Kindergarten
gearbeitet. Gleichzeitig habe ich nebenberuflich ein Studium am Pédagogi-
schen Institut zur Grundschullehrerin gemacht. Als Lehrerin in den unteren
Klassen habe ich insgesamt 25 Jahre gearbeitet. 7 Jahre in der einen Schule
und 18 Jahre in der anderen. Danach habe ich mich zwei Jahre erholt. Bel
uns hat man nach 25 Jahren als Pédagogin einen Anspruch auf eine Rente.
Nun, und jetzt arbeite ich seit drei Wochen hier.

Wenn Sie sich an Ihre ersten Tage hier in der Schule erinnern, wie wurden
Sie aufgenommen?

Nun, die Kinder wussten schon Bescheid,
dass ein neuer Direktor kommt. Sie waren
ganz normal. Mit dem Kollektiv war ich
noch nicht bekannt. Aber wir haben uns
einander angendhert. Unsere Beziehung kann
man so beschreiben: Wir haben viel Respekt
voreinander. Mir ist gleich aufgefalen, mit
wie viel Freude und Geduld die Erzieherin-
nen hier arbeiten. Das ist doch bewunderns-
wert. Sie machen ihre Arbeit gut. Wir leben in Frieden miteinander, Konflikte
gibt es keine. Ich bin kein konfliktliebender Mensch, nicht zu Hause bei mei-
ner Familie, so mache ich es auch hier.

Mit den Kindern komme ich gut zurecht. Schau sie dir an. Im Grunde sind
sie doch wie Kinder von 2-3 Jahren. Ich weil3, was man ihnen beibringen
muss, das ist wie friher im Kindergarten. Sie lernen sich anzuziehen, ordent-
lich zu essen und sie trainieren ihren Geist. Das ist nichts Neues fir mich.




Was ist Ihrer Meinung nach das
Schonste am Lehrerberuf? Warum
sind Sie gerne Lehrerin?

Ich finde es schon, die Kinder her-
anwachsen zu sehen, sie zu Menschen
heranwachsen zu sehen und zu for-
men. Sie bilden ihren Geist heraus und
wir Lehrer unterstiitzen sie dabel. Sie
werden erwachsen und tragen viel
Verantwortung in der Gesellschaft.
Schau, viele meiner ehemaligen Schi-
ler arbeiten jetzt in wichtigen Positio-
nen. Das macht mich zufrieden, weil
ich weil, dass ich meinen Anteil daran
habe.

Schon ist auch, dass die Schiler
mich Wiedererkennen, wenn wir uns
auf der Stral3e treffen. Wir unterhalten
uns wie es dem anderen geht, was der
andere macht. Wir sind Freunde, ganz
einfach. Einige haben mich heute mor-
gen angerufen und zum Geburtstag
gratuliert, obwohl ich schon viele Jah-
re nicht mehr ihre Lehrerin bin.

Warum haben Sie sich fiir diesen
Posten beworben? Worin sehen Sie Ih-
re Aufgabe?

Esist wie eine Art Berufung, ein
Dienst an der Gesellschaft. Ich mdch-
te es besser machen. Diese Kinder
werden vom Staat vernachléssigt.

Wenn Sie von der Zukunft trdumen,
T L B was sind Ihre
S Wiinsche und
Vorstellungen
fiir diese Schu-
le?

. |n meinem

i Traum ist diese
Schule @ne
ganz andere

I Schule. Zuerst
= einma wére da
ein Hof, mit
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vielen Blumen und Pflanzen. Da wiir-
den die Kinder unsere Natur kennen-
lernen. Nattrlich gehen die Kinder
auch jetzt schon raus, aber in den
Pausen sitzen sie hier in den Raumen.
Es gibt vid zu wenig Platz. Kinder
missen sich bewegen und spielen. Ich
wunschte, es gabe einen Sportraum
oder eine Halle. Dort kdnnten die Kin-
der Ubungen machen und tranieren.
Einige habe ja so schwache Muskeln,
da misste vid trainiert werden, zu
Hause wird alles flr sie gemacht, sie
werden immer nur bedient und tben
nicht. Ein Erholungsraum wére wich-
tig. Dort ist dann Ruhe, man kénnte
Musik anmachen. Es gébe ein grof3es
Aquarium mit vielen Fischen, es kénn-
te Vogel geben und Schildkréten. Au-
Rerdem wére es schon, wenn wir a-
nen Teppichboden fir die R&ume hét-
ten. Dann wére es dort gemditlicher
und die Kinder kénnten auf dem Bo-
den sitzen und arbeiten.

Was glauben Sie, sind lhre Trdume
realistisch? In was fiir einer Zukunft
widre so eine Schule méglich?

Natlrlich ist es schwierig gerade bei
uns, aber wir werden dran bleben.
Ich werde mich bemiihen, neue Rau-
me fir die Schule zu bekommen. Es
sind ja noch Uber 100 Kinder in den
Internaten, sie sind so weit weg von
ihren Htern...

Mochten Sie noch etwas ergdnzen,
habe ich vielleicht etwas vergessen?

Ich wiinsche mir einfach, dass es d-
len gut geht, den Grof3en und den
Kleinen, den Dicken und den Diinnen,
den Starken und den Schwachen...

Vielen Dank fiir dieses Interview!
Ich wiinsche Ihnen viel Freude in Ih-
rer neuen Arbeit und natiirlich Erfolg,
so dass sich wenigstens einige Ihrer

Vorstandsvorsitzender Detlef Mayer
Telefon: +49 (0)3537 300204

Fax: +49 (0)3537 214805
Homepage / Hausseite:
http://www.sumy-hilfe.de

Forderkreis Sumy-Hilfe e.V.; Gertrud Schmidt (Geschaftsfiihrerin)
Tel. / Fax: +49 (0)3544 3299 /555704 | eMail: Sumy-Hilfe@T-Online.de

D 15926 Luckau, Nordpromenade 17, Deutschland
Gesellschaft Felicitas; Kontakt tber Tamara Sawtschenko

244030 Sumy, ul. Lermontowa 3/ 14, Ukraine
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Einrichtungen passiert. Eigentlich soll-
te diese Méglichkeit sowohl von Seiten
der Fordereinrichtungen al's auch von
der der Eltern noch viel mehr genutzt
werden. So ist mir aufgefallen, dass
die Mitarbeit der Eltern von der Schule
in stdrkerem Male eingefordert wer-
den sollte. Wir haben in der Aus-
tauschrunde Uber Vertrdge zwischen
Schule und Bltern gesprochen, wie ich
sie aus einer dhnlichen Einrichtung in
Tansania kenne. Ich denke auch, dass
umgekehrt die Eltern die Moglichkelt
der Kontrolle, Inter-
essenvertretung und
Einflussnahme tiber
den Sowjet stérker
wahrnehmen sollten.

Und was kann ich
nun resiimieren? Ich
habe mal wieder ein
anderes Land kennen
gelernt. Durfte mir
einmal wieder be-
wusst machen, wie
privilegiert ich doch
bin unter so viel bes-
seren Bedingungen in
Deutschland leben
und arbeiten zu kénnen. Habe Gast-
freundschaft erlebt, fir die ich wirk-
lich dankbar bin. Denke, dass noch
vid im Land und den Kopfen der Men-
schen passieren muss, sollte das Ziel
eine demokratische Gesellschaft nach
westlichem Standard sein. Uberall ist
diese
Orientierung nach Westen erkennbar,
in der Konsumhaltung, der wirtschaft-
lichen Orientierung und vor alem der
immer stérkeren Differenz zwischen
Armund Reich. Tellweise gibt es je-
doch Widerspriiche und Unvereinbar-
keiten mit noch immer vorhandenen
Uberbleibseln der vergangenen Ara
des Realsozialismus und auch traditio-
nellen Kulturelementen. Es wird wohl

noch eine Welle dauern, bis die Ukra-
ne und ihre Einwohner ihre eigene
Identitét in all den Widerspriichen fin-
den und auch mehr Gerechtigkeit er-
fahren, soweit es so etwas in unser
realen Welt Uberhaupt gibt. Dazu wird
mein Besuch wohl nicht beigetragen
haben, aber vidlleicht habe ich bel eini-
gen wenigen Menschen @nen kleinen
Anstol3 des Nachdenkens verursacht,
so wie sie es bei mir wahrend der
zahlreichen Unterhaltungen getan ha
ben.

Kristin Wall

3. Hoffentlich Al-
lianz versichert!

Ihr erinnert euch an
das Pech des Spen-
dentransportes im

{ Oktober 2001? Auf

J der Rucktour von
Sumy gab esin Po-
len, in dem kleinen
Ort Kosina, énen
Unfal, bei dem der
polnische Verursa
cher, der die Vor-
fahrt nicht gewéhrt hatte, verletzt
wurde und sein Fiat Uno wie auch der
betroffene Kleinbus, der fir den For-
derkreis Sumy-Hilfe unterwegs war,
Totaschaden erlitten. Wir hatten da-
mals im Sternbrief dartiber berichtet,
auch Uber den Arger mit der Versiche-
rung und die schleppende Schadensbe-
gleichung.

Wie ist die Geschichte nun ausge-
gangen? Der Renault Kleinbus war ja
vom Evangelischen Kirchenkreis Wit-
tenberg geliehen, und der stand erst
mal ohne Fahrzeug da. Ich hatte mich
gleich nach der Rickkunft in Deutsch-
land um die Schadensregulierung be-
muht. Bei der Allianz jedoch, bei der
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sich jabisin die Schule). Auf meine
Nachfrage diesbeziglich in einer Aus-
tauschrunde mit den Angestellten und
Herrn Kusmenko, wurde mir erlautert,
dass das Problem in der Kapazitét der
Einrichtung lage. Mir erscheint diese Er-
klarung ungentigend, abgesehen von den
zur Verfligung stehenden Plétzen, wer-
den scheinbar ganz bewusst Menschen
mit Mehrfachbehinderungen oder Verhal-
tensauffalligkeiten auf3en vor gelassen.
Was mag da fir eine padagogische Kon-
zeption hinter stehen? Auch ansonsten
lief3en die padagogischen Kompetenzen
vor dlem einiger Meisterlnnen zu win-
schen Ubrig. Es wirkt l&cherlich, wenn
eine junge Meisterin von ihren dteren
Mitarbeitern als, Kinder’ spricht. Sie
scheint aul3er ihrer handwerklichen Qua
lifikation keine weitere padagogische zu
haben. Auch bei der Einweisung hat man
wohl Ubersehen, ihr diesbeziiglich wenig-
stens die Konzeption vorzustellen.

Ich finde die Orientierung der Werkstatt
mit ihren kregtiven Elementen und Mog-
lichkeiten sehr gut, diese sollten noch
mehr genutzt werden. Unter ener pad-
agogischen Anleitung kdnnten die Mitar-
beiter neue Ideen entwickeln und ihre
kreative Seite entfdten. Es
ware schade,
den Mitarbel-
tern die Mog-
lichkeit zu
nehmen,
sich auf
dieser
Strecke
auszupro-
bieren zu-
gunsten einer hoheren Produktionslei-
stung, orientiert an den Bedrfnissen der
Wirtschaft, das Beschéftigungsgesetz fir
Schwerbehinderte zu erflllen und Profit
daraus zu schlagen. Was dabei heraus-
kommt, kann man in vielen deutschen
Werkstatten beobachten, wo so stupide

Seite 8 #* Sternbrief 30

Arbeiten wie , Socken umdrehen’ oder ,
Krauter eintiten’ den Mitarbeitern die
Lust an der Arbeit rauben, wer sollte da-
bel nicht verriickt werden?

Ganz anders hingegen der Unterricht in
der Integrationsklasse des Kindergartens
34. Hier ist die padagogische Linie klar
erkennbar. Eine sehr engagierte junge
Lehrerin versucht den verschiedenen
Lernbedirfnissen ihrer Schiler Rech-
nung zu tragen. Dabei nutzt sie die M6g-
lichkeit der Differenzierung bei den Medi-
en und gibt auch gesondert Unterstiit-
zung wenn nétig. Der Unterrichtsstil ist
der klassische, der mir auch aus meiner
eigenen Schulzeit noch zugegen ist. Et-
was weniger Frontalunterricht kdnnte die
Unterrichtssituation auflockern. Die Leh-
rerin hétte damit auch die Moglichkeiten,
noch mehr auf die spezifischen Bediirf-
nisse jedes Einzelnen einzugehen. Wirk-
lich klasse fand ich die selbstverstéandli-
che Einbeziehung aler Kinder. Sie nahm
sich Zeit, einzelne Schiller mit Gehhilfe
an die Tafel kommen zu lassen. Die Kin-
der haben untereinander eine unheimliche
Solidaritét und Gleichberechtigung ge-
zeigt. Solche Beispiele zeigen, wie bera-
chernd Gruppen so unterschiedlicher
Zusammensetzung wirken kénnen.

Trotz dl der kritischen Punkte, die mir
aufgefallen sind, denke ich, dass es
wirklich ein Glick ist, dass betroffene
Eltern hier eine Initiative ergriffen he:
ben und sich nicht ausschliefdlich auf
die staatliche Hilfe verlassen (die ja
offensichtlich auch nicht gegeben
ist). Esliegt eine grofl3e Chance in
dieser Art von Selbsthilfe. Die Unab-
héngigkeit vom Staat ertffnet die Mog-
lichkeit, einer eigenen Idee von Forde-
rung von Menschen mit geistiger Behin-
derung nachzugehen. Die Eltern, und
spezidl der von ihnen gewéahite Sowijet,
haben die Mdglichkeit, als Basis direkt
Einfluss zu nehmen auf das, was in den

Wiinsche fiir diese Schule erfiillen!
Kristin Wall

2. Menschenbild

Eine Honigbiene arbeitet in bis zu 6 km
Entfernung von ihrem Stock. Wollte se
alein 1 kg Honig aus Nektar produzieren,
misste sie die Strecke einer Weltumrun-
dung (40.000 km) hinlegen. Bienen sind
also ziemlich mobile Gemeinschaftstiere.
Die Menschen machen es den Bienen
nach. Sie werden immer mobiler. Nicht
jeder hat schon die Welt umrundet, aber
der Drang, die Welt zu erkunden, ist un-
gebrochen.

Mittels verschiedener Ténze teilt die
Biene ihren Kolleginnen mit, wo die Roh-
stoffquellen in welcher Qualitét zu finden
sind. Wir sind auch geneigt, den anderen
Menschen mittels unserer
»handschriftlichen Tanze" mitzuteilen,
wo sich was befindet. Typisch fir den
Menschen ist, dass er dabel nicht beim
AuRerlichen bleibt, sondern in das Innere
fremder Gesellschaften und Kulturen vor-
dringen will. Welche Mentalitét, welche
Geisteshaltungen und Einstellungen sind
dort vorherrschend?

Wenn ich jetzt hinzuflige, dass diese
Menschen einen sonderpadagogischen
Hintergrund haben, wird schnell das
Stichwort Menschenbild fallen. Ein Be-
griff, der hauptséchlich bei den Padago-
gen und Psychologen gebraucht wird.
Warum wohl? Kaum einer aus der Zunft
definiert, was er mit ,, Menschenbild*
Uberhaupt meint. Der Begriff wird mun-
ter in Wort und Schrift benutzt. In den
Spannungsfeldern von behindert — nicht-
behindert, friher — jetzt, jener — dieser
Kultur taucht er immer wieder auf.

Dorothea Neumann (Vorstandsmitglied
SH) hatte die Idee, dass wir im Sternbrief
dazu etwas schreiben. Vor einem Jahr
gab sie mir einen ersten Entwurf fir a-

nen Fragebogen. Er schiummerte in mei-
ner Ablage bis zur Reise im September
diesen Jahres. Geplant war eine kleine
Umfrage in Sumy und daraus schlussfol-
gernd einige Sétze im Sternbrief. Aber
zunéchst erst ein Definitionsversuch aus
der eigenen Kiiche:

Ein Menschenbild ist die Vorstellung
von dem,

awas ihn zum Menschen macht, was der

Mensch ist (Wertfrage),
awas der Mensch will (Sinnfrage) und
awas dem Menschen wirdig ist

(Ethikfrage).

Auf dem Hintergrund dieser Begriffs-
deutung und im besonderen Blick auf die
Spannung ,,behindert — nichtbehindert”
wurde aus Dorotheas Vorlage schliefdlich
folgender Fragebogen.

Stellen Sie sich eine Person vor

aMaria, mit geistiger Behinderung ist 34
Jahre

asie benétigt Hilfe beim An- und Ausklei-
den

asie bendtigt Hilfe beim Essen

asie kann laufen und nicht sprechen

adge kritzelt auf Papier und zerreifdt es

1. Warum ist Maria ein Mensch?

2. Was wiinschen Sie Mariain ihrem Le-
ben (auf3er Gesundheit)?

3. Was bedeutet fir Maria eine Arbeits-
sele?
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4, Wo soll Mariawohnen?

Bitte beantworten Sie die Fragen kurz
und schreiben Sie das auf, was Ihnen
spontan einfallt.

Den Fragebogen habe ich in Sumy an
Menschen sehr verschiedenen Alters
und sozialer Schichtung
verteilt. Dreizehn haben
geantwortet. Die Mehr-
heit hatte dlerdings auf ir-
gendeine Art und Weise &-
ne Beziehung zu der Ge-
sellschaft Felicitas.
In Deutsch-
land habe
ich den
Fragebogen
per Mail an 45 Sternschnuppenempfanger
(siehe www.sumy-hilfe.de) verteilt und
bekam ebenfalls 13 Antworten. Mit 26
Antworten ergibt sich natiirlich keine Re-
prasentativitét. Aber es gibt dennoch in-
teressante Gemeinsamkeiten, Unterschie-
de und Besonderheiten in der Beantwor-
tung. Ich hoffe, es stort sich keiner dar-
an, dass ich die beiden Gruppen mit
Sumyer (meines Wissens Ukrainer und
Russen) und Deutsche (meines Wissens)
benenne. Wenn ich von Einzelpersonen
spreche, wahle ich die weibliche Form,
es kann sich aber auch ein ménnlicher
Mensch dahinter verbergen.

1. Warum ist Maria ein Mensch?

Fir die Sumyer ist die Begrindung des
Menschseins durch die Abstammung,
weil Maria von Menschen gezeugt und
von einer Mutter geboren wurde, eindeu-
tig vorherrschend. Bei den Deutschen
taucht dieser Gedanke auch oft auf, aber
sie argumentieren haufiger damit, dass
Maria von Gott gewollt ist oder ein Ge-
schopf Gottes ist.

Kontrér stehen sich zwei Meinungen
gegenuber. Einmal wird von einer Deut-
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schen geantwortet, es spricht nichts da-
gegen, dass Maria ein Mensch sei und -
ne Sumyerin hélt dagegen, dass Maria
kein Mensch sei, sondern nur ein Wesen.
Eine Deutsche hélt ihre Personlichkeit mit
Geschichte fur eine Begriindung, zwei
Sumyerinnen verweisen darauf, dass Ma-
ria menschliche Sinne besitzt und deshalb
Mensch ist.

2. Was wiinschen Sie Mariain ihrem Le-
ben (auf3er Gesundheit)?

Der Hit ist hier bei den Sumyern Ver-
sténdnis / Zugewandtheit / Mitleid fur
Maria. Einige winschen ihr noch Freun-
de bzw. sie begleitende Menschen. Die
Deutschen nennen die Erfahrung von Lie-
be und von mitmenschlichem Respekt am
Haufigsten. Zwei Deutsche wiinschen ihr
die Freundlichkeit Gottes und eine
Sumyerin, dass fur sie ein
»Algorithmus* ausgearbeitet wird, ,wie
sie sich in den komplizierten Situationen
zu Hause und sonst noch wo benehmen
sollte.”

3. Was bedeutet fir Maria eine Arbeits-
stele?

Anerkennung und Selbstbestatigung
werden hier von den Deutschen sehr oft
genannt. Leben in Normalitét und die
Moglichkeit der Fortentwicklung hélt ein
Drittel fur bedeutsam. Das mit der Fort-
entwicklung sehen die Sumyer genau so.
Haufiger als bel den Deutschen wird der
Aspekt der Produktivitdt von den
Sumyern angefuhrt. Mehrfach wird von
beiden Gruppen das Zusammensein mit
anderen Menschen erwahnt. Eine Deut-
sche meint, dass die Arbeitsstelle Lebens-
unterhalt bedeutet, eine Sumyerin ant-
wortet: , Eine Arbeitsstelle bedeutet fur
Maria einen Telil ihres Lebens, wie z. B.
Schlaf oder Essen, Mutterkuss oder
Schmerz usw.. Selbst wenn dieser Teil
unseres Lebens in der Gesetzgebung als

in der Schule bleiben sollten, auf die neue
Aufgaben und Herausforderungen in der
Werkstatt warten, die aber nicht die Gele-
genheit dazu bekommen, weil sie dort an-
geblich nicht integrierbar sind. Damit ist
das ganze Konzept einer Fordereinrich-
tung gestort, da ein wichtiger Punkt die
Durchléssigkeit der Gruppen sein sollte.
In fast jeder Gruppe/ Klasse gab es ein,
zwei Kinder, die nach meiner Auffassung
(und Ubrigens auch der der Lehrerinnen)
in die nachst dltere Gruppe rutschen soll-
ten. Dies ist natirlich nicht moglich,
wenn keine Ressourcen frei gemacht
werden konnen, keine Plétze frei werden.

Nichtsdestotrotz bewundere ich wirk-
lich die Freude und den Elan, den dle
Lehrerinnen, jede auf ihre Art, in ihre Ar-
beit mit den Kindern einbringen. Es ka-
men viele Klagen Uber die Bedingungen,
unter denen die Schiilerlnnen und Lehre-
rinnen arbeiten missen. Ich konnte aber
noch keine Anzeichen von Resignation,
die sich in Gleichgtiltigkeit ausdrtickt,
ausmachen und das ist gut so. Auch die
neue Schulleiterin Tamara Wladimirowna
hat ihren Respekt den Lehrerinnen und
ihrer Arbeit gegenliber deutlich zum Aus-
druck gebracht. Das ist, wie ich denke,
bereits eine der wichtigsten Grundlagen
fir eine gute Zusammenarbeit. Vielleicht
bricht mit ihr an der Schule ja tatséchlich
eine neue Ara an, wie sie nach aufRen hin
schon durch die neuen Uniformen fir alle
Mitarbeiterinnen symbolisiert werden soll.

Perspektivisch ist wirklich zu win-
schen, dass endlich neue Raume fir die
Schule gefunden werden. Ein Gelande,
auf dem es mdoglich ist, Pausen- und Un-
terrichtsgestaltung auch unter freiem
Himmel vorzunehmen. Raume, die ein
paar mehr Sonnenstrahlen hereinlassen
und Wéarme und Geborgenheit schenken
koénnen. Da steht der neuen Schulleiterin
natirlich eine Riesenaufgabe bevor, sie
wird wohl auch Unterstiitzung dabei

brauchen, und es bleibt zu schauen, wie
sie sie bewdltigt. Die Grundlagen fir eine
gute Zusammenarbeit mit den Lehrerin-
nen sind, wie gesagt, vorhanden. Es feh-
len jedoch offensichtlich fachliche Kennt-
nisse, damit sie nicht mehr die Idee hat,
die Schule und das, was dort getan wird,

mit énem
Kindergar-
ten ver-
gleichbar.
Die Spezifitét der Lern- und Entwick-
lungsvoraussetzungen und -moglichkeiten
der Kinder miisste sie sich noch aneig-
nen, um sich ihre Position in dem Ganzen
zu erarbeiten. Wenn sie weiterhin so of -
fen und interessiert ist, wieich siein den
wenigen Tagen erlebt habe, wird ihr das
wohl gut gelingen.

F ]

Ansonsten standen noch der Besuch im
Kindergarten 34 und in der Werkstatt auf
meinem Plan. Die beiden Einrichtungen
erschienen auf den ersten Blick nahezu
kontrér in ihrer Arbeitsweise. Obwohl
beide von ziemlich zielbewussten Person-
lichkeiten geleitet werden, fehlte mir ge-
rade in der Werkstatt eine klare padagogi-
sche Linie, vielleicht habe ich sie auch
nur nicht erkannt. Mein Eindruck war je-
doch, dass es eine klare Produktionsori-
entierung gibt. Weniger klar war dann
wiederum, wohin mit den Produkten, da
sie nicht verkauft werden kénnen. Vergli-
chen mit Werkstétten in Deutschland gab
es unter den Mitarbeitern in der Sumyer
Werkstatt eine sehr geringe Streuung in
der Leistungsfahigkeit. Da kommt einem
der Verdacht einer bewussten Selektion
bei der Aufnahme (die Problematik zieht
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3. Beobachtungen in Sumy

Fast 24 Stunden unterwegs, zu Luft, zu
Land und auf den Schienen. 24 Stunden
hin und ebenso lange wieder zurtick, und
das fr ganze sechs Tage in Sumy. Da
werde ich gefragt: Lohnt sich das
denn? - Ja, hat es sich gelohnt? Die Fra
ge schwirrt in meinem Kopf herum, seit-
dem wir Sumy wieder verlassen haben.
Was habe ich an Erfahrungen auf dieser
Reise gewonnen? Inwieweit haben die
Sumyer vielleicht von meinem Besuch
profitiert?

Heute, nachdem fUnf Tage seit unserer
Ruickkehr vergangen sind, werde ich ver-
suchen das Schwirren zu beenden, eini-
ges herauszukristallisieren und in Worte
Zu packen.

Das viele Essen ist mir nachhaltig in Er-
innerung geblieben. Ich kdmpfe heute
noch damit, meinen Blutzuckerspiegel
wieder in normale Bahnen zu lenken. Die-
ser Ausdruck von Gastfreundschaft ist
wohl etwas typisch osteuropéisches,
kann einen manchmal fast zur Verzweif-
lung treiben (wenn wirklich nichts mehr
hineinpasst), vereinfacht aber auch so
manche Konversation. Man setzt sich an
den gemeinsamen Tisch, wahrend des
Essens fallen so manche Schranken, man
wird privat und hat schon eine gute Basis
auch fur weitere ernsthaftere und ge-
schéftliche Fragen. Zumindest dieser
Aspekt hat mir die Kontaktaufnahme er-
leichtert.

Generell muss ich feststellen, dass mir
eine sehr grof3e Offenheit und Vertrauen
entgegengebracht wurden. Bei keinem
meiner Praktika an einer deutschen Schu-
le bin ich so herzlich aufgenommen wor-
den, wurde mir so bereitwillig selbst oh-
ne Nachfragen vieles erzéhit und wurde
ich so selbstverstandlich in den Unter-
richt und Ubrigen Tagesablauf integriert.
Begrindet liegt dies sicherlich auch in
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dem kulturtiberschreitenden Austausch.
Es war grof3es Interesse auf beiden Sei-
ten da und eine grof3e Lernbereitschaft.
Das ist mir auch wahrend der abschlie-
fenden Austauschrunde mit den Lehrern
aufgefdlen und hat es mir erleichtert,
auch kritische Punkte anzusprechen.

Eine der positiven Beobachtungen, die
ich gemacht habe, war, dass die Kinder
von den meisten der Lehrerinnen as eige-
ne Personlichkeiten ernst genommen
werden. Man erkennt ihre Eigenheiten
und Besonderheiten an, versucht sie zu
integrieren in den padagogischen Prozess
und hat nicht den Anspruch, wie mir zu-
mindest schien, vollkommen neue und
‘normale’ Kinder
(was immer
das sei) aus
ihnen zu
machen. Al-
lerdings
denkeich
auch, dass
der Tasache,
dass eine gei-
stige Behin-
derung auch
ein Prozess ist, der in Interaktion mit der
Umwelt vor sich geht, noch mehr Beach-
tung geschenkt werden sollte. Sicherlich
stehen die Kinder gewissen intellektuellen
Grenzen gegeniber (aus unserer Per-
spektive), wichtig ist jedoch zu begre-
fen, dass es immer eine Entwicklung
gibt, die wir als ‘Umwelt’ auch beeinflus-
sen - eine Chance und Gefahr zugleich.
Bei einigen Lehrerinnen besteht vidlleicht
die Auffassung, dass sie so sind, wie sie
sind und es auch immer sein werden.

Ich finde es traurig, dass die Entwick-
lungs- und Entfaltungsmdglichkeiten fiir
einige Kinder und Jugendliche schon von
den strukturellen Moglichkeiten aufgehal-
ten werden. Ich meine damit konkret jun-
ge Menschen, die nicht mehr unbedingt

Recht nicht "registriert” wurde, von der
Natur her sind wir daftir geschaffen. Und
hier kann niemand etwas dagegen tun,
und schon gar nicht dieses Lebenstell
dem Menschen einfach wegstreichen.”

4. Wo soll Maria wohnen?

Hier gibt es bel den Sumyern eine klare
Linie. Fast alle sind dafiir, dass sie beai
den Eltern bzw. in ihrer Herkunftsfamilie
wohnt. Als wenig genannte Variante wird
eine Sondereinrichtung der Behinderten-
hilfe vorgeschlagen. Die Deutschen ver-
teilen sich mit ihren Antworten in etwa
gleichmaldig auf drel Varianten. Eltern
bzw. Herkunftsfamilie, Wohnheim mit
Wohngruppen oder eine selbstgewdahlte,
moglichst selbsténdige Wohnform.

Wéhrend eine Deutsche schreibt:
»Nattrlich bei ihren Eltern!“, schreibt a-
ne andere Deutsche: ,,in der Gemein-
schaft, in meiner ...?7?77%

Mein Eindruck ist, dass es schon starke
Gemeinsamkeiten gibt. Der suggestiven
ersten Frage nach der Begriindung des
Menschseins wird nur ein Mal wider-
sprochen. Auch sonst finden sich bei je-
der Frage éhnliche Antworten, sei es das
gewiinschte mitmenschliche Verstandnis,
die Bedeutung der produktiven Arbeit
oder die mdglichen Lebensformen Eltern-
haus und Wohnheim. Allerdings seheich
auch Unterschiede. Bei den ,, deutschen
Antworten® ist die Perspektive, die Maria
als Subjekt wahrnimmt und nicht as Ob-
jekt unserer Hilfsbemihungen, deutlich
haufiger. Auch sind vom christlichen
Glauben gepragte Antworten bel den
Deutschen haufiger anzutreffen, obwohl
bei den Sumyern auch einige christlich
Glaubige dabei waren. Hier spielt sicher
die unterschiedliche karitative und theolo-
gische Geschichte der beiden Lander ene
grof3e Rolle. Fur mich eine der verbllf-
fendsten Antworten einer Sumyerin war
die oben zitierte, die sich in der These zu-

sammenfassen |&sst: Arbeit gehort zur
Natur eines jeden Menschen.

Gefahrlich wére es, daraus einen Wett-
lauf um das beste Menschenbild zu kon-
struieren. Darum ging es weder Dorothea
noch mir. Es geht darum, einander ver-
stehen zu lernen und auch Uber solche
fundamentalen Fragen ins Gesprach zu
kommen. Differenzen bestehen ja nicht
nur zwischen den Deutschen und den
Sumyern, sondern auch innerhalb dieser
Gruppen.

»Die erste Frage, die wir uns deshalb
stellen mussen, ist die Frage nach der Art
unseres Menschseins. Denn verstehen
kann sich nur, wer das, was ihm selbst-
verstandlich geworden ist, hinterfragt
und wer sich weder von sich selbst noch
von seinen Mitmenschen entfremdet hat.
Nur der wird in der Lage sein, sich und
andere zu verstehen.* (Arno Gruen: Der
Verlust des Mitgefiihls. Deutscher Ta
schenbuch Verlag, 1997)

Auf unserer Internetseite sind anonymi-
siert alle Antworten zu finden, dazu noch
Verweise auf andere Seiten zum Thema.

amund schmidt
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